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Titolo dell'attivita

Quali sono i miei punti di forza?

Scopo

Scoprire e sviluppare i punti di forza e abilita personali

Riferito ai sottocapitoli

7.2: Apprendimento Formale

7.3: Apprendimento Non Formale e Informale

Attivita di gruppo o

individuale

Attivita individuale

Durata

45 minuti

Attivita online o offline

Attivita online e/o offline

Materiali richiesti Metodo, scheda o lista di possibili competenze, test online

Istruzioni passo per passo:

1. Esistono molti modi per lavorare sui punti di forza del mentee. Se non si hanno a

disposizione metodi o schede di lavoro per farlo, € possibile ricorrere alla seguente lista

di competenze:

Competenze personali: serieta, volonta di imparare, affidabilita, tolleranza alla
frustrazione, responsabilita personale, apertura verso il cambiamento, gestione del
tempo.

Competenze socio-comunicative: competenze interculturali, capacita di gestire i
conflitti, capacita di lavorare in squadra, abilita comunicative, adattabilita, senso
critico, perseveranza

Capacita di azione ed intervento: spirito d'iniziativa, ottimismo, resilienza, capacita
riflessiva, potere decisionale

Competenze professionali e metodologiche: conoscenze tecniche specifiche
della professione, competenze linguistiche, tecniche di apprendimento e di lavoro,

esperienza pratica di lavoro.

2. Discuti con il mentee riguardo alle varie tipologie di competenze. Che cosa capiscono da

queste competenze? Essi comprendono i diversi ambiti? Se non & chiaro, parlatene

insieme.

3. Quali punti di forza combaciano con quelli del mentee? | diversi ambiti possono essere

collegati alle esperienze che si hanno a scuola, in famiglia o nel tempo libero. Il mentee

dovra scegliere 5 punti di forza e giustificare tale scelta. Se cid dovesse risultare difficile,
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i singoli ambiti possono essere discussi insieme. In alternativa, & possibile ricorrere ai test

online come introduzione®.

Messaggio da portare via: Riconoscere i propri punti di forza & un passo fondamentale per
il gruppo target. Il tempo di realizzazione, di sviluppo va di pari passo con la motivazione del
mentee. L'attivita pud anche essere suddivisa in piu fasi ed alcune abilita possono essere

esaminate piu attentamente durante gli incontri di coaching.

6 es.: https://beta.nationalcareers.service.gov.uk/
https://www.123test.com/competency-test/

W Co_funded b the 2020-1-AT01-KA202- 077952
A y This project has been funded with support from the European Commission. This publication
',, : Erasmus+ Programme [communication] and all its contents reflect the views only of the author, and the Commission cannot

of the European Union be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.


https://beta.nationalcareers.service.gov.uk/
https://www.123test.com/competency-test/

