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Capitolo 7: Riconoscimento dell'Apprendimento Pregresso

Titolo delfattivita Rafforzare i Punti di Forza

Scopo Esaminare meglio, conoscere ed imparare a sfruttare i propri

punti di forza

Riferito al sottocapitolo 7.1: L'Importanza di Riconoscere I'Apprendimento Pregresso

Attivita di gruppo o

individuale Attivita individuale

Durata 45 minuti

Attivita online o offline Misto: unione di aspetti/attivita sia online che offline

Materiali richiesti Possibilita di modificare un documento condiviso

Istruzioni passo per passo:

1. La prima cosa da fare dovrebbe essere quella di parlare del perché & importante saper
sfruttare i propri punti di forza (questo non solo in vista di un colloquio, ma anche riguardo
ad obiettivi personali, alle attivita del tempo libero e naturalmente al fine di conoscere
quali interessi professionali siano collegati alle proprie capacita e ai propri punti di forza.
Inoltre, l'autostima del mentee pud crescere se egli ha la possibilita di riflettere sulle
proprie capacita e poterle comprendere attraverso degli esempi).

2. A seconda dell'interesse tecnico e delle competenze del mentee, lui o il mentore possono
prendere nota dei vari punti di forza/abilita in ambito tecnologico accessibili ad entrambi
(es. jamboard*, padlet®). | seguenti punti sono da
sviluppare ed integrare in base a tali abilita durante 10 sy s wier e

rainy day (except | am sick)

| think endurance is
important in every job

svolgimento del percorso di coaching (dedicare una

pagina ad ogni punto di forza):

« In queste situazioni, ho sfruttato la capacita di: endurance
e Questo & il feedback che ho ricevuto riguardo a

questo punto di forza:

| did an apprentiseship as a cook.
1 didn't like this job, but | stayed the whole week

e Professioni in cui posso sfruttare al meglio
quest'abilita:
e Le seguenti abilita sono altrettanto utili nella vita riy,5 1.consenti al mentee di aggiungere

privata: parole, immagini, citazioni ecc.

4 https://jamboard.google.com/
5 https://padlet.com/dashboard
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3. Se il mentee non sa cosa aggiungere o scrivere, porre loro le domande preparate sopra
e fornire esempi di abilita ed uso pratico. Puoi utilizzare queste schede durante l'intero

processo di coaching, se necessario.

Messaggio da portare via: Essere in grado di elencare i propri punti di forza pud rivelarsi
utile. Inoltre, essere capaci di collegare tali punti di forza ad esempi ed esperienze concreti
relativi al proprio CV & un grande valore aggiunto nell'ambito del processo di coaching e per

il mentee stesso.
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