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Titolo dell'attivita

Autopercezione e percezione esterna

Scopo

Dare la possibilita al mentee di ricevere feedback dalle
persone intorno a lui

Riferito al sottocapitolo

7.1: L'Importanza di Riconoscere I'Apprendimento Pregresso

Attivita di gruppo o
individuale Attivita individuale

Durata 45 minuti

Attivita online o offline

Attivita offline

Materiali richiesti Domande per il mentee

Istruzioni passo per passo:

1.

Presenta al mentee l'attivita. L'autovalutazione & il primo passo fondamentale per
conoscere le proprie abilita e il grado di motivazione personale; per far cid possiamo
prendere in considerazione I'ambiente circostante e le opinioni altrui, come anche le
persone di fiducia che ci conoscono che possono fornirci il loro parere: In cosa essi
credono che io sia bravo? Cosa mi rende speciale? Qual & la mia visione
professionale?
Fornisci delle domande a cui i mentee dovranno rispondere (potrai personalizzare tali
domande in base alla situazione specifica del mentee, di seguito puoi trovare degli
esempi):

e Sono bravo in questo.

o Mifa sentire insicuro.

¢ Non mi piace affatto.

¢ Questa cosa m'interessa.

e Questa cosa & speciale per me.
¢ Questo ¢ il lavoro dei miei sogni.

Rifletti insieme al mentee sulle sue risposte (Perché ha fatto questa scelta? Pud fornire
degli esempi?)

Chiedi ai mentee di rivolgere queste domande alle persone appartenenti al loro
ambiente (es. famiglia, amici, insegnanti, supporto professionale, membri di
un'associazione ecc.) Lascia che essi forniscano al mentee la propria opinione per dar
loro un'idea di quella che € la percezione esterna.

Rifletti insieme al mentee su cid che &€ emerso e paragona le risposte alla tua
valutazione. Quali sono i punti in comune? Quali sono le risposte diverse? Il mentee

pud spiegarne la motivazione? Tener presente che quest'informazione pud risultare
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utile quando si trova il giusto inquadramento professionale e la relativa posizione per

cui far domanda®.

Messaggio da portare via: Paragonare la percezione di sé con la percezione che hanno gli
altri pu® aiutare ad avere una comprensione profonda di sé stessi. Potrebbe essere che la
percezione che ho di me nasconda eventuali abilita, competenze e aspetti motivazionali che
in realta ci sono, ma che semplicemente non vedo. || mentore pud pertanto mettere in risalto
tali zone nascoste e allo stesso tempo il mentee imparare a parlare di sé stesso e delle proprie

capacita.

3 utilizzare pertanto le attivita ,concentrarsi sui punti di forza” e “ambiti di apprendimento”
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