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Sada nástrojů 36: Získejte profesionální zpětnou vazbu 

Název aktivity Získejte profesionální zpětnou vazbu 

Cíl 

Shromažďování zpětné vazby od společností, školitelů, 

učitelů, kteří mohou poskytnout zpětnou vazbu k odborným 

schopnostem mentorovaného 

Souvisí s podkapitolou 7.4: Jak lze uznat předchozí učení? 

Skupinová / Individuální 

aktivita 
Individuální činnost 

Doba trvání 45 minut 

Aktivita online / offline Offline aktivita 

Potřebné materiály Připravené otázky 
 

Pokyny: 

1. Zeptejte se mentorovaného na odborné zkušenosti, které již mají (např. učňovská 

příprava, praktické předměty ve škole, příspěvky ve sdruženích/klubech, projekty ve 

škole…). 

2. Zeptejte se mentorovaného, zda dostal zpětnou vazbu týkající se provedených služeb. 

(Obdržel mentorovaný list se zpětnou vazbou nebo slovní zpětnou vazbu?) – 

poznamenejte si tyto odpovědi. 

3. Pokud neobdržel žádnou zpětnou vazbu, požádejte o povolení ke shromažďování 

zpětné vazby. Pokud ano, můžete se ptát na následující témata nebo můžete získat 

zpětnou vazbu z listu zpětné vazby: 

• Motivace 
• Spolehlivost 
• Postupujte podle pokynů (pochopení) 
• Rychlost práce 
• Nezávislost 
• Vytrvalost a koncentrace 
• Schopnost pracovat pod tlakem 
• Z vlastní iniciativy projevuje zájem o obor činnosti 
• Chování s kolegy 
• Způsoby s nadřízenými 
• Dochvilnost 
• Jaké aktivity byly během této doby provedeny? 
• Jak hodnotíte vhodnost mladého člověka pro toto povolání? 

4. Poté prodiskutujte obdrženou zpětnou vazbu se svěřencem. Zpětná vazba může být 

použita pro dopisy se žádostí nebo k prozkoumání silných stránek a studijních oblastí 

mentee. 

Hlavní myšlenka této aktivity: Zpětná vazba na praktické dovednosti je nezbytná pro práci 

na realistických cílech a dalších krocích. Pokud existují příležitosti, jak je získat – využijte je! 


