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Beyo ' Kapitola 7: Uznani predchoziho vzdélavani
Nazev aktivity Vyzkum
ci Ziskejte znalosti tykajici se kompetenci, obor( povolani a

i
pozadavkU trhu prace
Souvisi s podkapitolou 7.4: Jak Ize uznat predchozi uceni?

Skupinova / Individualni
Individualni aktivita pro mentora

aktivita

Doba trvani 1 hodina

Aktivita online / offline Offline aktivita

Potfebné materialy Internetovy zdroj
Pokyny:

1. Predtim, nez mentor mize mentorovanému nabidnout individualni podporu, musi byt
informovan o kompetencich, dovednostech a schopnostech a také o pozadavcich na
mistni trh prace.

2. Polozte si nasledujici otazky: Jaké kompetence a dovednosti zndm?’Jaké schopnosti
jsou vyzadovany na mistnim trhu prace (zejména pro prvni vstup na trh prace)?

3. Udélejte si €as na prizkum mistnich volnych pracovnich mist se zamérenim na vasi
cilovou skupinu. Uvédomte si, které obory povolani jsou aktualné zadané.

4. Podivejte se hloubgji, jaké kompetence jsou vyzadovany? Umim si pfedstavit, co to
znamena v praktické praci?

Hlavni myslenka této aktivity: Je velmi dulezité byt informovan o aktualni situaci na trhu

prace, abychom mohli mladym lidem poskytovat aktualni a individualizovana doporuceni.
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