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Sada nástrojů 35: Výzkum 

Název aktivity Výzkum 

Cíl 
Získejte znalosti týkající se kompetencí, oborů povolání a 

požadavků trhu práce 

Souvisí s podkapitolou 7.4: Jak lze uznat předchozí učení? 

Skupinová / Individuální 

aktivita 
Individuální aktivita pro mentora 

Doba trvání 1 hodina 

Aktivita online / offline Offline aktivita 

Potřebné materiály Internetový zdroj 

 

Pokyny: 

1. Předtím, než mentor může mentorovanému nabídnout individuální podporu, musí být 

informován o kompetencích, dovednostech a schopnostech a také o požadavcích na 

místní trh práce. 

2. Položte si následující otázky: Jaké kompetence a dovednosti znám?7Jaké schopnosti 

jsou vyžadovány na místním trhu práce (zejména pro první vstup na trh práce)? 

3. Udělejte si čas na průzkum místních volných pracovních míst se zaměřením na vaši 

cílovou skupinu. Uvědomte si, které obory povolání jsou aktuálně žádané. 

4. Podívejte se hlouběji, jaké kompetence jsou vyžadovány? Umím si představit, co to 

znamená v praktické práci? 

Hlavní myšlenka této aktivity: Je velmi důležité být informován o aktuální situaci na trhu 

práce, abychom mohli mladým lidem poskytovat aktuální a individualizovaná doporučení. 

  

                                                           
7https://www.oecdskillsforjobsdatabase.org/index.php#FR/_ 


