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Nazev aktivity Jaké jsou mé silné stranky?

Cil Objevovani a rozvijeni osobnich silnych stranek a dovednosti

Souvisi s podkapitolami

7.2: Formalni uéeni

7.3: Neformalni a informalni uceni

Skupinova / Individualni

Individualni ¢innost

aktivita

Doba trvani 45 minut

Aktivita online / offline Offline a/nebo offline aktivita

Potfebné materialy Metoda, list nebo seznam moznych kompetenci, Online-test
Pokyny:

1. Existuje cela fada zpusobu, jak pracovat na silnych strankach svéfence. Pokud nejsou k

dispozici Zadné pracovni listy nebo metody, Ize pouzit nasledujici seznam kompetenci:
Osobni kompetence: Angazovanost, ochota ucit se, spolehlivost, frustracni tolerance,
osobni zodpovédnost, otevienost zménam, time management.

Socialné komunikativhi kompetence: Interkulturni kompetence, schopnost fesit
konflikty, schopnost pracovat v tymu, komunikaéni dovednosti, adaptabilita, kritické
schopnosti, vytrvalost

Kompetence k €innosti a jednani: Iniciativa, optimismus, odolnost, schopnost reflexe,
schopnost se rozhodovat

Odborné a metodické kompetence: Technické znalosti specifické pro dané povolani,
jazykové kompetence, techniky u€eni a prace, praktické pracovni zkusenosti.

Promluvte si s klientem o riznych kompetencich. Co rozumi pod témito kompetencemi?
Rozumi riznym oblastem? Pokud ne, vyjasnéte si je spolecné.

Jakeé silné stranky by mohly klientovi vyhovovat? Oblasti Ize propojit se zazitky ze Skoly,
volného ¢asu nebo rodiny. Klient by si mél vybrat 5 silnych stranek a poté vybér zdavodnit.
Pokud je to pfili§ obtizné, Ize jednotlivé oblasti prodiskutovat spoleéné. Alternativné Ize

jako Gvod pouzit online testy®.

Hlavni myslenka této aktivity: Rozpoznani vlastnich silnych stranek je pro cilovou skupinu
dalezitym krokem. Cas na realizaci musi byt spojen s motivaci mentorovaného. Cinnost Ize

také rozdélit do mnoha malych krok( a nékolik dovednosti Ize podrobnéji prozkoumat na

schlzkach s koucovanim.

Snapf:https://beta.nationalcareers.service.gov.uk/

https://www.123test.com/competency-test/
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