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Sada nástrojů 34: Jaké jsou mé silné stránky? 

Název aktivity Jaké jsou mé silné stránky? 

Cíl Objevování a rozvíjení osobních silných stránek a dovedností 

Souvisí s podkapitolami 
7.2: Formální učení 

7.3: Neformální a informální učení 

Skupinová / Individuální 

aktivita 
Individuální činnost 

Doba trvání 45 minut 

Aktivita online / offline Offline a/nebo offline aktivita 

Potřebné materiály Metoda, list nebo seznam možných kompetencí, Online-test 
 

Pokyny: 

1. Existuje celá řada způsobů, jak pracovat na silných stránkách svěřence. Pokud nejsou k 

dispozici žádné pracovní listy nebo metody, lze použít následující seznam kompetencí: 

• Osobní kompetence: Angažovanost, ochota učit se, spolehlivost, frustrační tolerance, 

osobní zodpovědnost, otevřenost změnám, time management. 

• Sociálně komunikativní kompetence: Interkulturní kompetence, schopnost řešit 

konflikty, schopnost pracovat v týmu, komunikační dovednosti, adaptabilita, kritické 

schopnosti, vytrvalost 

• Kompetence k činnosti a jednání: Iniciativa, optimismus, odolnost, schopnost reflexe, 

schopnost se rozhodovat 

• Odborné a metodické kompetence: Technické znalosti specifické pro dané povolání, 

jazykové kompetence, techniky učení a práce, praktické pracovní zkušenosti. 

2. Promluvte si s klientem o různých kompetencích. Co rozumí pod těmito kompetencemi? 

Rozumí různým oblastem? Pokud ne, vyjasněte si je společně. 

3. Jaké silné stránky by mohly klientovi vyhovovat? Oblasti lze propojit se zážitky ze školy, 

volného času nebo rodiny. Klient by si měl vybrat 5 silných stránek a poté výběr zdůvodnit. 

Pokud je to příliš obtížné, lze jednotlivé oblasti prodiskutovat společně. Alternativně lze 

jako úvod použít online testy6. 

Hlavní myšlenka této aktivity: Rozpoznání vlastních silných stránek je pro cílovou skupinu 

důležitým krokem. Čas na realizaci musí být spojen s motivací mentorovaného. Činnost lze 

také rozdělit do mnoha malých kroků a několik dovedností lze podrobněji prozkoumat na 

schůzkách s koučováním.  

                                                           
6např:https://beta.nationalcareers.service.gov.uk/  
https://www.123test.com/competency-test/   
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