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Sada nástrojů 33: Posílení silných stránek 

Název aktivity Posílení silných stránek 

Cíl Podívejte se blíže, pochopte a využijte vlastní silné stránky 

Souvisí s podkapitolou 7.1: Důležitost uznání předchozího učení 

Skupinová / Individuální 

aktivita 
Individuální činnost 

Doba trvání 45 minut 

Aktivita online / offline Kombinující online a offline aspekty/aktivity 

Potřebné materiály Způsob, jak upravit sdílený dokument 
 

Pokyny: 

1. Prvním krokem by mělo být pohovořit si o tom, proč je znalost a využívání vlastních 

silných stránek velmi důležité (netýká se to jen přípravy na přijímací pohovory, ale i 

soukromých cílů, volnočasových aktivit a samozřejmě zjišťování profesních zájmů 

člověka). vlastní schopnosti a silné stránky Kromě toho může být sebeúcta svěřence 

zvýšena, pokud jsou jeho schopnosti zohledněny a rozpracovány na příkladech). 

2. V závislosti na technickém zájmu a dovednostech mentorovaného může on nebo mentor 

zaznamenat silné stránky/dovednosti na technologii, která je přístupná oběma (např. 

jamboard4, padlet5). V průběhu koučování je třeba zapracovat a doplnit tyto dovednosti 

kolem těchto dovedností (jedna stránka pro každou sílu): 

• V těchto situacích jsem použil dovednost: 

• Toto je zpětná vazba, kterou jsem na tuto sílu 

obdržel: 

• Profese, kde mohu tuto dovednost dobře 

využít: 

• Zde je tato dovednost také velmi užitečná v 

soukromém životě: 

3. Pokud menotorovaná osoba neví, co přidat nebo napsat, položte mu výše připravené 

otázky a uveďte příklady dovedností a praktického použití. Tyto listy můžete v případě 

potřeby použít v průběhu celého koučovacího procesu. 

Hlavní myšlenka této aktivity: Umět vyjmenovat své silné stránky je užitečné. Schopnost 

propojit tyto silné stránky s praktickými příklady a zkušenostmi z vlastního životopisu je navíc 

velkou přidanou hodnotou pro proces koučování i pro samotnou mentorovanou osobu. 

                                                           
4https://jamboard.google.com/ 
5https://padlet.com/dashboard 

Postava1: nechte svěřence přidat text, 
obrázky, citace atd. 


