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Sada nástrojů 32: Sebevnímání a vnější vnímání 
Název aktivity Sebevnímání a vnější vnímání 

Cíl 
Poskytněte mentorovanému možnost získat zpětnou vazbu od 
lidí kolem něj 

Souvisí s podkapitolou 7.1: Důležitost uznání předchozího učení 
Skupinová / Individuální 
aktivita 

Individuální činnost 

Doba trvání 45 minut 
Aktivita online / offline Offline aktivita 
Potřebné materiály Otázky pro mentorované osoby 

 

 

Pokyny: 

1. Seznamte mentorovanou osobu s aktivitou. Sebevnímání je prvním zásadním krokem k 

poznání vlastních schopností a motivace; prostředí a vnější názory lze využít a 

důvěryhodní lidé, kteří svěřence znají, mohou poskytnout zpětnou vazbu: V čem si myslí, 

že jsem dobrý? Čím jsem výjimečný? Jaká je moje profesní vize? 

2. Uveďte otázky, na které by měl svěřenec odpovědět (tyto otázky týkající se individuální 

situace mentorovaného si můžete přizpůsobit, zde najdete příklady): 

• Jsem v tom dobrý. 

• Cítím se nejistý. 

• To se mi vůbec nelíbí. 

• To mě zajímá. 

• To je pro mě speciální. 

• Tohle je moje vysněná práce. 

3. Přemýšlejte o odpovědích se svým svěřencem (Proč se rozhodl? Může účastník uvést 

příklady?) 

4. Požádejte klienta, aby tyto otázky předal lidem ve svém okolí, např. rodině, přátelům, 

učitelům, profesionální podpoře, členům klubu atd. Nechte ostatní lidi, aby 

mentorovanému poskytli zpětnou vazbu, aby získali přehled o svém vnějším vnímání. 

5. Zamyslete se nad výsledky a porovnejte odpovědi s osobním hodnocením. Které části 

jsou společné? Které odpovědi se liší? Může klient vysvětlit proč? Mějte na paměti, že 

tyto informace mohou být užitečné při hledání správné profesní vize a pro obsah žádostí3. 
 

Hlavní myšlenka této aktivity: Porovnání mého vlastního hodnocení a hodnocení lidí kolem 

mě může vytvořit hluboký vhled. Možná se v tom skrývají schopnosti, kompetence a oblasti 

motivace, které já sám nevidím. Mentor tak může poukázat na možná hluchá místa a 

mentorovaná osoba se naučí mluvit o sobě a svých schopnostech.  

                                                           
3využívejte proto aktivity „zaměření na silné stránky“ a „oblasti učení“ 


