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Beyo ' Kapitola 7: Uznani predchoziho vzdélavani
Nazev aktivity Sebevnimani a vnéjSi vnimani
Gil Poskytnéte mentorovanému moznost ziskat zpétnou vazbu od

lidi kolem ngj
Souvisi s podkapitolou 7.1: Dulezitost uznani predchoziho uceni
Skl.Jplnova /Individuglni Individualni ¢innost
aktivita
Doba trvani 45 minut
Aktivita online / offline Offline aktivita
Potfebné materialy Otazky pro mentorované osoby
Pokyny:

1. Seznamte mentorovanou osobu s aktivitou. Sebevnimani je prvnim zasadnim krokem k
poznani vlastnich schopnosti a motivace; prostfedi a vnéjSi nazory lze vyuzit a
davéryhodni lidé, ktefi svéfence znaji, mohou poskytnout zpétnou vazbu: V ¢em si mysili,
Ze jsem dobry? Cim jsem vyjimeé&ny? Jaka je moje profesni vize?

2. Uvedte otazky, na které by mél svéfenec odpovédét (tyto otazky tykajici se individualni
situace mentorovaného si mlzete pfizpusobit, zde najdete pfiklady):

e Jsem v tom dobry.

e Citim se nejisty.

e To se mivubec nelibi.

e To mé zajima.

e To je pro mé specialni.

e Tohle je moje vysnéna prace.

3. Premyslejte o odpovédich se svym svéfencem (Pro¢ se rozhodl? Muze ucastnik uvést
pfiklady?)

4. Pozadejte klienta, aby tyto otazky predal lidem ve svém okoli, napf. rodiné, pratelum,
ucitelim, profesionalni podpore, ¢&lenim klubu atd. Nechte ostatni lidi, aby
mentorovanému poskytli zpétnou vazbu, aby ziskali pfehled o svém vnéjSim vnimani.

5. Zamyslete se nad vysledky a porovnejte odpovédi s osobnim hodnocenim. Které Casti
jsou spole¢né? Které odpovedi se liSi? Muze klient vysvétlit pro¢? Méjte na paméti, ze

tyto informace mohou byt uziteéné pfi hledani spravné profesni vize a pro obsah Zadosti®.

Hlavni myslenka této aktivity: Porovnani mého vlastniho hodnoceni a hodnoceni lidi kolem
meé& muze vytvofit hluboky vhled. MozZzna se v tom skryvaji schopnosti, kompetence a oblasti
motivace, které ja sam nevidim. Mentor tak muze poukazat na mozna hlucha mista a

mentorovana osoba se nauci mluvit o sobé a svych schopnostech.

Svyuzivejte proto aktivity ,zaméreni na silné stranky” a ,oblasti u¢eni*
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