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Sada nástrojů 26: Porozumění – přenos informací 

Název aktivity Osobní SWOT analýza 

Cíl 
Cílem této aktivity je analyzovat dovednosti a kompetence 
svěřence a označit případné slabé sporty, které má. 

Souvisí s podkapitolou 
5.3: Integrované poradenství po COVID – co jsme se naučili? 
(Buďte co nejvíce komunikativní) 

Skupinová / Individuální 
aktivita 

Individuální činnost 

Doba trvání 45 min 

Aktivita online / offline Offline nebo online aktivita 

Potřebné materiály Různé obrázky (příklady zde) 
 

Pokyny: 

1. Rozdělte účastníky do dvojic a požádejte je, aby se posadili zády k sobě. 

2. Dejte jednomu členu ze dvojice obrázek, který nesmí ukázat svému partnerovi. 

3. Osoba s obrázkem musí dát svému partnerovi pokyny, aby jej mohl nakreslit, ale 

nesmí říct, co na obrázku konkrétně je. Např. „nakresli kruh, nakresli další dva kruhy 

do kruhu asi v polovině jeho výšky“. 

4. Porovnejte výsledný obrázek s originálem. 

5. Rozdejte více obrázků a požádejte účastníky, aby si vyměnili role. 

6. Osoba s obrázkem může dávat pokyny podobným způsobem jako v části 1, ale 

tentokrát může osoba, která kreslí, klást otázky ano/ne a osoba s obrázkem může 

sledovat, jak kreslí. Polovina skupiny může začít tím, že dotyčné osobě řekne, o jaký 

předmět jde. 

7. Hodnocení – reflexe:  

• Pomohlo vám, že jsem mohl klást otázky? 

• Pomohlo vám vědět, co je objekt ... váš jasný cíl? 

• Spojte tento proces zpět s komunikací se svěřenci.→Je vaše sdělení vždy 
jasné? Existuje kanál, který poskytuje a přijímá zpětnou vazbu? Co může 
ovlivnit zprávu? 

 

Hlavní myšlenka této aktivity: Tato aktivita si klade za cíl pomoci účastníkům porozumět 

tomu, jak důležitá je komunikace ve vztahu mezi mentorem a svěřencem. Mentorovaná osoba 

musí umět klást otázky, když něčemu nerozumí nebo když jim něco není jasné. Je také 

potřeba vytvořit bezpečné prostředí, ve kterém mají účastníci pocit, že interagují stejným 

způsobem se svým mentorem. 
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Náměty na jednotlivé obrázky 


