‘NeE‘DS Kapitola 5: Digitalni nastroje pro poskytovani

d
Beyon ' integrovaného poradenstvi

Nazev aktivity Stanoveni jasnych a SMART cilu

Cil

Cilem této aktivity je stanovit si jasné a SMART cile pro vasi

mentorskou cestu.

Souvisi s podkapitolou

5.3: Integrované poradenstvi po COVID - co jsme se naucili?

(Vybudovani divéry a o¢ekavani)

Skupinova / Individualni

Individualni dinnost

aktivita
Doba trvani 45 min
Aktivita online / offline Offline nebo online aktivita
Potfebné materialy Pracovni list SMART cil(i
Pokyny:
1. Vysvétlete uc€astnikim, ze SMART model pro stanovovani cild je jednim z

nejznaméjSich a nejpouzivanéjSich modelud, pokud jde o stanovovani cilt. Poprvé se
objevil v roce 1981 v ¢lanku v Management Review (Doran, 1981) a pékné navazal na
praci, kterou pfedtim proved! Locke v 60. letech. Osvédcila se jako velmi Uspésna ve
svém pouziti pro individualni i skupinové stanovovani cild.

PozZadejte ucastniky, aby se kriticky podivali na svou souc¢asnou situaci a pokusili se
najit zpasoby, jak ji mohou zlepsit.

Vysvétlete u€astnikim kazdy krok cilt SMART (pracovni list) a poté je nechte
individualné pracovat na svém planu osobniho rozvoje a poté na svém akénim planu.
Kdyz ucastnici skon&i, mohou odprezentovat své plany osobniho rozvoje skupiné a
mluvit o nich, aby se skupina zavazala, Ze dosahnou svych cil. (Pokud je ve skupiné

do 15 ucastnikl, pfedstavi své plany celé skupiné)

Hlavni myslenka této aktivity: Tuto aktivitu — stanoveni cile I1ze provadét bud' individualné

na osobni urovni (kazdy ucastnik si stanovi své osobni cile), nebo s pomoci a podporou

mentora. Ve vztahu mentora a svéfence je velmi dllezité mit stejné porozuméni a vizi ohledné

cilt, kterych chcete dosahnout, abyste mohli identifikovat mozné bariéry, které by mohly stat

v cesté, vyporadat se s pfedchozimi chybnymi kroky a identifikovat zpusoby, jakymi mize

mentor pomoci mentorované osobé dosahnout svych cild.

Co_funded b the 2020-1-AT01-KA202- 077952
Y Podpora Evropské komise pfi tvorbé této publikace nepfedstavuje souhlas s obsahem, ktery odrazi

Erasmus+ PFOQramme pouze nazory autor(, a Komise nemUze byt zodpovédnd za jakékoliv vyuZiti informaci obsazenych v
of the European Union této publikaci.



ond‘NEE.DS Kapitola 5: Digitalni nastroje pro poskytovani
Bey ' integrovaného poradenstvi

Model SMART je jednim z nejznaméjSich a nejpouzivanéjSich modell pfi stanovovani cild.
Poprvé se objevil v roce 1981 v ¢lanku v Management review (Doran, 1981) a pékné navazal
na praci, kterou predtim proved! Locke v 60. letech. Osvédcila se jako velmi Uspésna ve svém

pouziti pro individualni i skupinové stanovovani cil(.

Kazdy cil by mél byt:

Specificky, konkrétni — kaZdy cil musi byt konkrétni, a co nejjasnéji definovany. Mazete mit
vice cilli, ale kazdy musi byt jasny.

Méritelny — kazdy cil musi mit také jasné definované metriky toho, jak jej Ize méfit — bud pro
pokrok, nebo dosazeni stanoveného cile.

Dosazitelny — mlze byt snadné nechat se unést pfi stanovovani cild, ale cil, ktery nakonec
neni dosazitelny, vyCerpa vasi motivaci. Udrzujte cile malé a dosazitelné. Vzdy na nich mlzete
stavét a doplhovat je pozdéji.

Realisticky — zde se mlze vyplatit vénovat néjaky €as planovani svych cili. Nema smysl jit
za cilem, ktery nepfispiva k vasim zakladnim hodnotam nebo kone¢nym touham po vasem
Zivoté. Ujistéte se, ze kazdy cil je pro vas relevantni.

Casové ohraniéeny — to se pékné propojuje s dosazitelnym krokem. Ujistéte se, Ze jste si
stanovili realistické terminy pro kazdy cil.

Model SMART byl Siroce pfijiman jako go-to model, a je to proto, Ze jej Ize aplikovat na
jednoduché i komplexni cile, pracovni cile, osobni cile, individualni a skupinové cile. Jedna
se o vysoce adaptabilni model s velmi jasnou strukturou, ktery Ize pouzit s dalSimi planovacimi

a obchodnimi nastroji k dosazeni velkych cill
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