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Sada nástrojů 24: Osobní SWOT analýza 
Název aktivity Osobní SWOT analýza 

Cíl 

Cílem této aktivity je analyzovat dovednosti a kompetence 

mentorované osoby a označit případné slabé stránky, které 

mají. 

Souvisí s podkapitolou 
5.3: Integrované poradenství po COVID – co jsme se naučili? 

(Vybudování důvěry a očekávání) 

Skupinová / Individuální 

aktivita 
Individuální činnost 

Doba trvání 45 min 

Aktivita online / offline Offline nebo online aktivita 

Potřebné materiály Pracovní list SWOT analýzy 

 

Pokyny: 

1. Facilitátor účastníkům vysvětlí, že si sami provedou SWOT analýzu, aby lépe 

porozuměli svým silným, dovednostním a slabým stránkám. Vysvětlete účastníkům, 

co je každá sekce, a požádejte je, aby vyplnili pracovní list pro porozumění sobě 

samým. 

2. Silné stránky – otázky: 

• V čem jsi opravdu dobrý? 

• Jaké dovednosti ve vás ostatní uznávají a za co dostáváte odměnu? 

• Co děláte lépe než většina lidí, se kterými pracujete? 

• na co jsi nejvíc hrdý? 

• K jakým zkušenostem, zdrojům nebo spojením máte přístup a ostatní ne? 

3. Slabé stránky – otázky: 

• Jaké dovednosti se snažíte zvládnout? 

• Co děláte jen proto, že musíte, abyste uspokojili pracovní požadavky? 

• Existuje jeden nebo dva aspekty vaší osobnosti, které vás brzdí? 

• Co ostatní lidé nejčastěji identifikují jako vaši slabinu? 

• Kde jsi zranitelný? 

• Kde vám chybí zkušenosti, zdroje nebo kontakty, kde je mají jiní? 

4. Příležitosti – otázky: 
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• Jakými způsoby můžete využít své silné stránky? 

• Jaké příležitosti se otevírají lidem, kteří tyto věci dělají dobře? 

• Co bys rád dělal, v čem jsi dobrý? 

• Jak můžete minimalizovat své slabé stránky? Pokud vás už tyto věci nedrží 

zpátky, co byste mohli dělat? 

• Kde pro sebe vidíte největší potenciál růstu: ve vaší současné společnosti, v 

jiné organizaci, v jiném odvětví nebo zcela v samostatné kariéře? 

• Jaké trendy mají vliv na vaši současnou kariéru nebo na tu, o které uvažujete? 

5. Výzvy – otázky: 

• Existují nějaké obecné hrozby, na které musíte myslet? 

• Pokud své slabé stránky neřešíte, jaké problémy by mohly způsobit? 

• Jakým neúspěchům můžete čelit? 

• Jaké překážky překonávají ostatní lidé, když se k nim snaží dostat 

kam chceš jít? 

6. Reflexe: Víte, že máte o sobě jasnější obrázek? Jak vám to může pomoci? 

 

Hlavní myšlenka této aktivity: Tuto analýzu osobních dovedností lze provádět buď 

individuálně na osobní úrovni (každý účastník si stanoví své osobní cíle), nebo s pomocí a 

podporou mentora. Ve vztahu mentor – mentorovaná osoba je velmi důležité mít stejné 

porozumění dovednostem a kompetencím, které již mentorovaný má, aby je mohl dále rozvíjet 

a také chápat jejich slabá místa. 
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Osobní SWOT analýza 

Jméno:_____________________________________________________________ 

 

Silné stránky Slabé stránky 

Příležitosti Ohrožení 

  


