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nd : . p
Beyo ' integrovaného poradenstvi
Nazev aktivity Osobni SWOT analyza

Cilem této aktivity je analyzovat dovednosti a kompetence
Cil mentorované osoby a oznadit pfipadné slabé stranky, které

maji.

Souvisi s podkapitolou

5.3: Integrované poradenstvi po COVID - co jsme se naucili?

(Vybudovani divéry a o¢ekavani)

Skupinova / Individualni

Individualni innost

aktivita

Doba trvani 45 min

Aktivita online / offline Offline nebo online aktivita

Potfebné materialy Pracovni list SWOT analyzy
Pokyny:

1. Facilitator uc€astnikim vysvétli, ze si sami provedou SWOT analyzu, aby lépe

porozuméli svym silnym, dovednostnim a slabym strankam. Vysvétlete ucastnikam,

co je kazda sekce, a pozadejte je, aby vyplnili pracovni list pro porozuméni sobé

samym.

2. Silné stranky — otazky:

V &em jsi opravdu dobry?

Jaké dovednosti ve vas ostatni uznavaji a za co dostavate odménu?
Co délate 1épe nez vétSina lidi, se kterymi pracujete?

na co jsi nejvic hrdy?

K jakym zkuSenostem, zdrojim nebo spojenim mate pfistup a ostatni ne?

3. Slabé stranky — otazky:

Jaké dovednosti se snazite zvladnout?

Co délate jen proto, Ze musite, abyste uspokojili pracovni pozadavky?
Existuje jeden nebo dva aspekty vasi osobnosti, které vas brzdi?

Co ostatni lidé nejCastéji identifikuji jako vasi slabinu?

Kde jsi zranitelny?

Kde vam chybi zkuSenosti, zdroje nebo kontakty, kde je maji jini?

4. Prilezitosti — otazky:
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Jakymi zpUsoby muzete vyuzit své silné stranky?

Jaké pfilezitosti se oteviraji lidem, ktefi tyto véci délaji dobfe?

Co bys rad délal, v ¢em jsi dobry?

Jak mlzete minimalizovat své slabé stranky? Pokud vas uz tyto véci nedrzi
zpatky, co byste mohli délat?

Kde pro sebe vidite nejvétsi potencial ristu: ve vasi sou¢asné spolecnosti, v
jiné organizaci, v jiném odvétvi nebo zcela v samostatné kariéfe?

Jaké trendy maji vliv na vasi sou¢asnou kariéru nebo na tu, o které uvazujete?

5. Vyzvy — otazky:

Existuji néjaké obecné hrozby, na které musite myslet?

Pokud své slabé stranky nefeSite, jaké problémy by mohly zpUsobit?
Jakym neuspéchim miuzete celit?

Jaké prekazky prekonavaji ostatni lidé, kdyz se k nim snazi dostat

kam chces jit?

6. Reflexe: Vite, Ze mate o sobé jasnéjsi obrazek? Jak vam to mlize pomoci?

Hlavni myslenka této aktivity: Tuto analyzu osobnich dovednosti Ize provadét bud

individualnée

na osobni urovni (kazdy u€astnik si stanovi své osobni cile), nebo s pomoci a

podporou mentora. Ve vztahu mentor — mentorovana osoba je velmi dulezité mit stejné

porozuméni dovednostem a kompetencim, které jiZ mentorovany ma, aby je mohl dale rozvijet

a také chapat jejich slaba mista.
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Osobni SWOT analyza

Jméno:

Silné stranky Slabé stranky

Prilezitosti Ohrozeni
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