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B Capitulo 1: A Abordagem de Orientagao Integrada

Titulo da actividade Mapa da visao

Para mapear a viagem do aprendiz para o seu proximo passo

Objectivo - educagao/formacao/emprego.

Relacionado com 1.4: Apresentando a 'Viagem do Cliente

subcapitulo

Actividade de grupo /| 5 iiividade Individual
individual

Duracéo 45 minutos

Actividade online /

Offline Online (também pode ser completado offline)

Computador, acesso a Internet, impressora, Atividade 3
Materiais necessarios (Utilizando Factores de Progresso no Processo de
Orientacao) folhas de trabalho completadas.

Instrugoes passo a passo:

1. Pedir a cada protégé para criar um mapa de visao usando as suas folhas de trabalho
completas da Actividade 3 do Toolkit: Usando Factores de Progresso no Processo de
Orientacao.

2. O seu mapa de visao pode ser completado online usando uma variedade de imagens
e texto, ou alternativamente pode ser feito offline usando recortes de revistas/jornais,
pintores/construtores, etc. Deve-se incentivar a criatividade de cada aprendiz a
medida que estes mapeiam a sua viagem.

3. Este mapa de visdo deve inclur um esbogo do seu progresso
(pessoal/profissional/académico) até a data.

4. Deve também incorporar os seus objectivos pessoais e académicos/profissionais, e
0S pass0s necessarios para os alcancar.

5. As suas fichas de trabalho completas da Actividade 3 ajudarao a determinar os passos
necessarios para colmatar a lacuna entre o seu estatuto actual e para onde esperam

progredir.

Mensagem de Take-away: Esta atividade mostra aos individuos acompanhados até onde ja

chegaram, onde querem chegar, e o que precisam de fazer para progredir.
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