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o Utilizagdo de Factores de Progresso no Processo de
Titulo da actividade . B
Orientagao

Objectivo Identificar lacunas/barreiras a progressao do aprendiz

1.1: Quem é o meu aprendiz e como posso definir o seu

Relacionado com progresso?

subcapitulos
1.3: Trabalhar para um Modelo de Orientacao Integrado

Actividade de grupo / Actividade Individual (com possivel discussdo em grupo
individual depois disso).
Duracéo 45 minutos

Actividade online /

_ Offline - a pesquisa pode ser feita online se necessario
Offline

- Actividade 3 Ficha de trabalho (no verso), caneta, marcador
Materiais necessarios
de texto.

Instrugoes passo a passo:

1. Assegurar que cada aprendiz tem um espago proprio tranquilo para reflectir e
trabalhar.

2. Fornecer aos individuos acompanhados uma ficha de trabalho (anexo 2), uma caneta,
e um marcador de texto.

3. Pedir-lhes que sejam abertos e honestos antes de comecgarem. Isto ajudara a
determinar com precisdo se sdo necessarios quaisquer apoios extra.

4. Permitir aos individuos acompanhados 30 - 35 minutos para completar as suas fichas
de trabalho - podem querer utilizar a Internet para pesquisar a secgéo "Competéncias
de Empregabilidade”.

5. Quando os aprendizes estiverem satisfeitos por cada secg¢do das suas folhas de
trabalho terem sido preenchidas, pergunte-lhes se estdo satisfeitos por terem uma
conversa de grupo de 10 minutos sobre as suas descobertas individuais.

6. As discussdes de grupo podem ajudar os individuos acompanhados a compreender

qgue cada pessoa tem diferentes pontos fortes, fraquezas e barreiras a sua progressao.
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A identificagdo de fraquezas e barreiras semelhantes/comuns pode determinar uma
necessidade de apoio extra como grupo.

7. No entanto, se a discussdo em grupo ndo for uma opgdo entre os individuos
acompanhados, pedir a cada um deles que dedique 10 minutos a destacar as
questdes que identificaram na sua folha de trabalho, e apontar onde sentem que é

necessaria uma orientacao extra para eles pessoalmente.

Mensagem de Take-away: Esta actividade real¢ca os pontos fortes e as capacidades do
aprendiz, aumentando a sua confianca e determinagao para progredir com sucesso. Também
identifica quaisquer barreiras ao seu progresso, ao mesmo tempo que Ihes mostra que estas

barreiras podem ser ultrapassadas com o apoio e orientagcéo correctos.
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Processo de

Categoria Factor de progresso Descricao

Auto-estima

Acredite em si préoprio. Quais
sao as suas capacidades
COMOo pessoa e como
profissional?

Auto-consciencializagéo

Liste os seus pontos fortes,
fracos e oportunidades de
aprendizagem como pessoa e
como profissional.

O Eu Futuro

Onde gostaria de se ver daqui
a 1,2 ou 5 anos?

Auto-direccao

Pense numa altura em que
tomou a questédo nas suas
préprias maos.

Motivacéo

O que é que o motiva a
trabalhar nos seus objectivos?

Apoio Social

CONTEXTO

Faga uma lista dos apoios
sociais disponiveis para
comegar a procurar um
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emprego/formacgao (por
exemplo, ama de criangas,
habitacéao, etc.).

Barreiras financeiras/apoio

Existem barreiras financeiras
que o impedem de encontrar
um emprego/formacgéao (por
exemplo, dividas, etc.)?

Apoio logistico

Existem barreiras logisticas
que o impedem de encontrar
um emprego/formagao (por
exemplo, sem carro, carta de
condugao, localizagao rural,
etc.)?

Saude Fisica

Tem barreiras fisicas de
saude que o impedem de
encontrar ou fazer um
trabalho/formagao?

Saude Mental

Existem barreiras de saude
mental que o impedem de
encontrar ou fazer um
trabalho/treinamento?

Educacgao/formacéao

CAPACIDADES DE
EMPREGABILIDADE

Existem barreiras
educacionais que o impedem
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Capitulo 1: A Abordagem de Orientagao Integrada

de encontrar um
emprego/formagao (por
exemplo - sem ou sem o grau
adequado, etc.)?

Conhecimento do mercado

Como/onde procuraria
oportunidades que existem no
mercado (especialmente no
que diz respeito aos seus
interesses profissionais).

Planeamento

Tem uma clara aspiragao de
carreira e uma ideia dos
passos hecessarios para

alcancar este objectivo? Faca

uma lista, se possivel.

Perfil pessoal\Profissional

Esta confiante na criacao,
preparagao e apresentagao
do seu perfil
pessoal/profissional num CV,
carta de apresentacao,
entrevista ou apresentagéao?
Precisa de apoio extra para
isso?

Empreendedorismo

Que conhecimentos, aptiddes
e competéncias sdo
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necessarios na profissdo
desejada?

Pensamento Critico

Num ambiente profissional,
sente que pode reconhecer os
problemas e considerar os
critérios relevantes para fazer
um bom julgamento?

Produtividade

Sente que pode trabalhar num
ambiente de ritmo acelerado,
mantendo uma visao geral
das tarefas necessarias a

ON-THE-JOB- realizar e estabelecer
. : -
PROGRESS prioridades em conformidade”

FACTORS (21st Colaboragéo

Century Skills) Diga uma altura em que teve

de trabalhar como parte de

uma equipa para atingir um
objectivo comum? O que
sentiu em relagdo a isto?

Comunicacao

Acredita que pode expressar
as suas proéprias ideias de
uma forma apropriada, ouvir
bem os outros e aceitar
reacgoes construtivas?

Flexibilidade
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Capitulo 1: A Abordagem de Orientagao Integrada

Um trabalho requer
flexibilidade, tanto para o
empregador como para o

empregado. Enumere alguns
exemplos de flexibilidade no
local de trabalho.

Se pensar na sua situagdo
actual, ha algum factor que
tenha influéncia na sua
situacgdo actual, ou na sua
procura de emprego ou
formagéo, que nao tenha sido
identificado na lista anterior?
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