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Titel der Aktivitat Professionelles Feedback einholen

Einholung von Feedback von Unternehmen, Ausbilder:innen,
Ziel Lehrer:innen, die eine Rickmeldung zur beruflichen Eignung
des Mentees geben kénnen

Bezogen auf Unterkapitel | 7.4: Wie kann friiheres Lernen anerkannt werden?

Gruppen-/Einzelaktivitat | Individuelle Aktivitat

Dauer 45 Minuten

Online / Offline Aktivitat | Offline Aktivitat

Benotigtes Material Vorbereitete Fragen

Schritt-flir-Schritt-Anleitung:

1. Fragen Sie den Mentee nach beruflichen Erfahrungen, die er/sie bereits gemacht hat (z.
B. Lehre, praktische Facher in der Schule, Beitrage in Verbanden/Vereinen, Projekte in
der Schule...).

2. Fragen Sie den Mentee, ob er/sie eine Rickmeldung Uber die erbrachten Leistungen
erhalten hat. (Hat der Mentee einen Feedback-Bogen oder mindliches Feedback
erhalten?) - notieren Sie diese Antworten.

3. Wenn der Mentee kein Feedback erhalten hat, bitten Sie um die Erlaubnis, Feedback
einzuholen. Wenn ja, kdnnen Fragen zu den folgenden Themen gestellt werden, oder es
kann ein Feedbackbogen ausgeflillt werden:

e Motivation

e Verlasslichkeit

o Befolgung von Anweisungen (Verstandnis)

e Tempo der Arbeit

o Selbststandigkeit

e Ausdauer und Konzentration

o Fahigkeit, unter Druck zu arbeiten

e Zeigt aus eigenem Antrieb Interesse an dem Tatigkeitsbereich
¢ Umgangsformen mit Kolleg:innen

¢ Umgangsformen mit Vorgesetzten

e Punktlichkeit

e Welche Tatigkeiten wurden in dieser Zeit ausgeubt?

e Wie beurteilen Sie die Eignung des/der Jugendlichen fur diesen Beruf?
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4. Besprechen Sie anschlieRend das erhaltene Feedback mit dem Mentee. Das Feedback
kann flir Bewerbungsschreiben genutzt werden oder um Starken und Lernfelder des
Mentee zu erkunden.

Take-away Message: Feedback zu praktischen Fahigkeiten sind wichtig, um realistische

Ziele und nachste Schritte zu erarbeiten. Wenn es Gelegenheiten gibt, sie zu erhalten - nutzen

Sie sie!
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