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Titel der Aktivitat Was sind meine Starken?

Entdeckung und Entwicklung personlicher Starken und

Ziel
Fahigkeiten
Bezogen auf | 7-2: Formales Lernen
Unterkapitels 7.3: Nicht-formales und informelles Lernen

Gruppen-/Einzelaktivitat | Individuelle Aktivitat

Dauer

45 Minuten

Online / Offline Aktivitat Offline und/oder Offline Aktivitat

Benotigtes Material

Methode, Blatt oder Liste der méglichen Kompetenzen, Online-
Test

Schritt-fur-Schritt-Anleitung:
1.

Es gibt eine Vielzahl von Mdglichkeiten, an den Starken des Mentees zu arbeiten. Wenn

keine Arbeitsblatter oder Methoden verfigbar sind, kann die folgende Liste von

Kompetenzen verwendet werden:

Personliche Kompetenzen: Engagement, Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit,
Frustrationstoleranz, Eigenverantwortung,  Offenheit fir  Veranderungen,
Zeitmanagement.

Sozial-kommunikative Kompetenzen: Interkulturelle Kompetenz, Konflikifahigkeit,
Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Anpassungsfahigkeit, Kritikfahigkeit,
Durchhaltevermogen

Aktivitats- und Handlungskompetenzen: Initiative, Optimismus, Belastbarkeit,
Reflexionsfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit

Fach- und Methodenkompetenzen: Berufsspezifische Fachkenntnisse,

Sprachkompetenz, Lern- und Arbeitstechniken, praktische Berufserfahrung

2. Sprechen Sie mit dem Mentee Uber die verschiedenen Kompetenzen. Was verstehen

sie unter diesen Kompetenzen? Verstehen sie die verschiedenen Bereiche? Wenn
nicht, klaren Sie diese gemeinsam.

Welche Starken koénnten zu dem Mentee passen? Die Bereiche kdnnen mit
Erfahrungen aus Schule, Freizeit oder Familie verknlpft werden. Der Mentee sollte

funf Starken auswahlen und diese Auswahl begriinden. Wenn dies zu schwierig ist,
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kénnen die einzelnen Bereiche gemeinsam besprochen werden. Alternativ kdnnen

auch Online-Tests als Einstieg genutzt werden ®.

Take-away Message: Das Erkennen der eigenen Starken ist ein wichtiger Schritt fir die
Zielgruppe. Die Zeit fur die Umsetzung muss an die Motivation des Mentees gekoppelt sein.
Die Aktivitat kann auch in viele kleine Schritte aufgeteilt werden und einige Fahigkeiten kdnnen

bei den Coaching-Terminen genauer betrachtet werden.

6 e.g.: hitps://beta.nationalcareers.service.gov.uk/
https://www.123test.com/competency-test/
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