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Toolkit Aktivität 34: Was sind meine Stärken? 

Titel der Aktivität Was sind meine Stärken? 

Ziel 
Entdeckung und Entwicklung persönlicher Stärken und 

Fähigkeiten 

Bezogen auf 

Unterkapitels 

7.2: Formales Lernen 

7.3: Nicht-formales und informelles Lernen 

Gruppen-/Einzelaktivität Individuelle Aktivität 

Dauer 45 Minuten 

Online / Offline Aktivität Offline und/oder Offline Aktivität 

Benötigtes Material 
Methode, Blatt oder Liste der möglichen Kompetenzen, Online-

Test 

 

Schritt-für-Schritt-Anleitung: 

1. Es gibt eine Vielzahl von Möglichkeiten, an den Stärken des Mentees zu arbeiten. Wenn 

keine Arbeitsblätter oder Methoden verfügbar sind, kann die folgende Liste von 

Kompetenzen verwendet werden:  

• Persönliche Kompetenzen: Engagement, Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit, 

Frustrationstoleranz, Eigenverantwortung, Offenheit für Veränderungen, 

Zeitmanagement. 

• Sozial-kommunikative Kompetenzen: Interkulturelle Kompetenz, Konfliktfähigkeit, 

Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Anpassungsfähigkeit, Kritikfähigkeit, 

Durchhaltevermögen 

• Aktivitäts- und Handlungskompetenzen: Initiative, Optimismus, Belastbarkeit, 

Reflexionsfähigkeit, Entscheidungsfähigkeit 

• Fach- und Methodenkompetenzen: Berufsspezifische Fachkenntnisse, 

Sprachkompetenz, Lern- und Arbeitstechniken, praktische Berufserfahrung 

2. Sprechen Sie mit dem Mentee über die verschiedenen Kompetenzen. Was verstehen 

sie unter diesen Kompetenzen? Verstehen sie die verschiedenen Bereiche? Wenn 

nicht, klären Sie diese gemeinsam.  

3. Welche Stärken könnten zu dem Mentee passen? Die Bereiche können mit 

Erfahrungen aus Schule, Freizeit oder Familie verknüpft werden. Der Mentee sollte 

fünf Stärken auswählen und diese Auswahl begründen. Wenn dies zu schwierig ist, 



Kapitel 7: Anerkennung früherer Lernleistungen 
  

 

2020-1-AT01-KA202- 077952 

This project has been funded with support from the European Commission. This publication 

[communication] and all its contents reflect the views only of the author, and the Commission cannot 

be held responsible for any use which may be made of the information contained therein. 

können die einzelnen Bereiche gemeinsam besprochen werden. Alternativ können 

auch Online-Tests als Einstieg genutzt werden 6. 

 

Take-away Message: Das Erkennen der eigenen Stärken ist ein wichtiger Schritt für die 

Zielgruppe. Die Zeit für die Umsetzung muss an die Motivation des Mentees gekoppelt sein. 

Die Aktivität kann auch in viele kleine Schritte aufgeteilt werden und einige Fähigkeiten können 

bei den Coaching-Terminen genauer betrachtet werden. 

  

                                                           
6 e.g.: https://beta.nationalcareers.service.gov.uk/  
https://www.123test.com/competency-test/   

https://beta.nationalcareers.service.gov.uk/
https://www.123test.com/competency-test/

