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Toolkit Aktivität 33: Stärken stärken  

Titel der Aktivität Stärken stärken 

Ziel Die eigenen Stärken genauer betrachten, verstehen und nutzen 

Bezogen auf Unterkapitel 7.1: Die Bedeutung der Anerkennung von früherem Lernen 

Gruppen-/Einzelaktivität Individuelle Aktivität 

Dauer 45 Minuten 

Online / Offline Aktivität 
Blended: Kombination von Online- und Offline-Aspekten/-

Aktivitäten 

Benötigtes Material Eine Möglichkeit, ein gemeinsames Dokument zu bearbeiten 

 

Schritt-für-Schritt-Anleitung: 

1. In einem ersten Schritt sollte darüber gesprochen werden, warum es sehr wichtig ist, die 

eigenen Stärken zu kennen und zu nutzen (dies gilt nicht nur für die Vorbereitung auf 

Bewerbungsgespräche, sondern auch private Ziele, Freizeitaktivitäten und natürlich das 

Herausfinden beruflicher Interessen sind mit den eigenen Fähigkeiten und Stärken 

verbunden. Darüber hinaus kann das Selbstwertgefühl des Mentees gestärkt werden, 

wenn die eigenen Fähigkeiten reflektiert und an Beispielen erarbeitet werden). 

2. Je nach technischem Interesse und Können des 

Mentees kann er/sie oder der Mentor/die Mentorin 

die Stärken/Fähigkeiten auf einer für beide 

zugänglichen Technik (z.B. jamboard4, padlet5). 

notieren. Die folgenden Punkte sind im Laufe des 

Coachings zu bearbeiten und um diese 

Fähigkeiten zu ergänzen (für jede Stärke eine 

Seite):  

• In diesen Situationen habe ich die Fähigkeit eingesetzt: 

• Das ist das Feedback, das ich zu dieser Fähigkeit erhalten habe: 

• Berufe, in denen ich diese Fähigkeit gut einsetzen kann: 

• Hier ist diese Fähigkeit auch im Privatleben sehr nützlich:  

                                                           
4 https://jamboard.google.com/ 
5 https://padlet.com/dashboard 

Figure 1: Der Mentee kann Texte, Bilder, 
Zitate usw. hinzufügen. 
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3. Wenn der Mentee nicht weiß, was er/sie hinzufügen oder schreiben soll, stellen Sie 

ihm/ihr die oben vorbereiteten Fragen und geben Sie Beispiele für Fähigkeiten und 

praktische Anwendung. Sie können diese Blätter bei Bedarf während des gesamten 

Coaching-Prozesses verwenden. 

 

Take-away Message: Es ist nützlich, seine Stärken auflisten zu können. Darüber hinaus ist 

die Möglichkeit, diese Stärken mit praktischen Beispielen und Erfahrungen aus dem eigenen 

Lebenslauf zu verknüpfen, ein großer Mehrwert für den Coaching-Prozess und für den Mentee 

selbst. 

  


