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Titel der Aktivitat Selbst- und Fremdwahrnehmung

Ziel

Bieten Sie dem Mentee die Moglichkeit, Feedback von

Menschen aus seinem Umfeld zu erhalten

Bezogen auf Unterkapitel | 7.1: Die Bedeutung der Anerkennung von friherem Lernen

Gruppen-/Einzelaktivitat | Individuelle Aktivitat

Dauer 45 Minuten

Online / Offline Aktivitat Offline Aktivitat

Benotigtes Material Fragen fir Mentee

Schritt-flir-Schritt-Anleitung:
1.

Fuhren Sie den Mentee in die Aktivitat ein. Die Selbsteinschatzung ist der erste wichtige
Schritt, um die eigenen Fahigkeiten und die eigene Motivation kennenzulernen; das
Umfeld und externe Meinungen koénnen genutzt werden und vertrauenswuirdige
Personen, die den Mentee kennen, kdonnen Feedback geben: Was kann ich ihrer Meinung
nach gut? Was macht mich besonders? Was ist meine berufliche Vision?
Stellen Sie Fragen, die vom Mentee beantwortet werden sollen (Sie konnen diese Fragen
auf die individuelle Situation des Mentees abstimmen, hier finden Sie Beispiele):

= Darin bin ich gut.

= Das macht mich unsicher.

= Das mag ich Uberhaupt nicht.

= Das interessiert mich.

» Das ist etwas Besonderes fur mich.

= Das ist mein Traumberuf.
Diskutieren Sie die Antworten mit lhrem Mentee (Warum hat er sich fir diesen Beruf
entschieden? Kann der Mentee Beispiele nennen?)
Bitten Sie den Mentee, diese Fragen an Menschen in seinem Umfeld weiterzuleiten, z. B.
Familie, Freund:innen, Lehrer:iinnen, professionelle Unterstitzung, Mitglieder eines
Vereins usw. Lassen Sie andere Personen dem Mentee Feedback geben, um ihm einen
Uberblick tber seine Aulenwahrnehmung zu geben.
Reflektieren Sie die Ergebnisse und vergleichen Sie die Antworten mit lhrer personlichen

Einschatzung. Welche Gemeinsamkeiten gibt es? Welche Antworten sind
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unterschiedlich? Kann der Mentee erklaren, warum? Denken Sie daran, dass diese
Informationen bei der Suche nach der richtigen beruflichen Vision und flr den Inhalt von

Bewerbungen ntzlich sein kénnen?.

Take-away Message: Der Vergleich zwischen meiner eigenen Einschatzung und der
Einschatzung der Menschen in meinem Umfeld kann tiefe Einblicke vermitteln. Vielleicht
verbergen sich darin Fahigkeiten, Kompetenzen und Motivationsbereiche, die ich selbst nicht
sehe. Der Mentor/die Mentorin kann so auf mogliche blinde Flecken hinweisen und der

Mentee lernt, Gber sich selbst und seine Fahigkeiten zu sprechen.

3 use therefore the activities “focus on strengths” and “fields of learning”

2020-1-AT01-KA202- 077952

.t Co-funded by the

A Y This project has been funded with support from the European Commission. This publication

',, : Erasmus+ Programme [communication] and all its contents reflect the views only of the author, and the Commission cannot

of the European Union be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



